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OZET

Bu makalede, baska yerde gecici olarak gorevlendirilen personele hangi sinirlar i¢inde
konaklama bedeli 6dendigi, konaklama yeri tespitinde karsilasilan sorunlar ile bu sorunlarin
giderilmesine doniik alternatif model Onerileri ele alinmastir.
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GIRIS

Gecenin karanligina soforiin yaktig1 sigaranin ucundaki kizil renge, 15181 yanan tek ev
eslik ediyordu ilk turneme g¢ikarken. Uzerimdeki montu yastik ettigim camin titresimleri
bozuyordu her uykuya dalma tesebbiisiimii. Kulagimda calan “Uzun Ince Bir Yoldayim”
tirkiisti hi¢ bu kadar anlamli gelmemisti. Harcirah tanimina uygun gecenin aydinlanmasina iki
saatten az bir siire kalmisti. icimde ilk turnemin verdigi heyecan, ancak bir o kadar da hig
gérmedigim ve bilmedigim bir sehirde dort ay kalacak olmanin tedirginligi vardi. Ama nerden
bileyim ilk turnemdeki sorunun kisitli harcirahimla konaklayacagim yer oldugunu.

Meslek hayatimda yollar degisti, otobiisler konforlu hale geldi, sigara igmek yasaklanda,
sarkilar degisti, ben degistim, ancak konaklama sorunum hi¢ degismedi.

Bu makale; gecici gorevle baska bir yere gonderilen personelin en 6nemli sorunu olan
konaklamaya alternatif model Onerileri getirmek amaciyla kaleme alinmistir. Makalemizde
oncelikle mevzuat ¢ercevesinde mevcut durum anlatilacak, sonra uygulamada karsilagilan
sorunlar belirtilecek, en sonunda da alternatif model 6nerileri iizerinde durulacaktir.

1. Yasal Diizenlemeler Cercevesinde Konaklama Gideri Odemeleri

Konaklamaya iligkin hiikiimlere denetim elemanlari ile diger kamu gorevlileri i¢in 6245
sayil1 Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinde, diizenleyici ve denetleyici kurum personeli
i¢in ise ayn1 Kanunun ek 2 nci maddesinde yer verilmistir. Konunun da bu ayrima uygun olarak
aciklanmasinda fayda vardir.

1.1. Giindelikleri Harcirah Kanununun 33 iincii Maddesinin (a) Fikrasina Gore
Belirlenenlere Odenecek Konaklama Ucretleri
Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (d) bendinde;

“Bu Kanun hiikiimlerine gore giindelik édenenlerden ((b) fikrasina gore giindelik
odenenler harig) yurt igcinde yatacak yer temini icin ddedikleri iicretleri belgelendirenlere,
belge bedelini asmamak (...) iizere giindeliklerinin tamamina kadar olan kismi ayrica édenir.”



Hiikmiine yer verilmistir.

Hiikiimde (...) ile belirtilen yerde mevcut “ve her defasinda on giin ile sinirli olmak”
ibaresi Anayasa Mahkemesi’nin 25/11/2015 tarihli ve E: 2015/13, K: 2015/108 sayil1 Karart ile
iptal edilmistir. S6z konusu ibarenin iptalinden sonra hesaplamanin nasil yapilacagi, yillari
merkezi yonetim biitge kanununa ekli (H) cetvelinde tespit edilmeye baslanmustir.

2024 yili Merkezi Y 6netim Biitce Kanununa ekli (H) cetvelinde;

“6245 sayili Harcirah Kanununun ... (d) fikrasina gore yapilacak odemelerde ise
gorevilendirmenin ilk 10 giinii i¢in giindeliklerinin %60 artirimli miktari, takip eden 80 giinii
icin giindeliklerinin %50 ’si, miiteakip 90 giinii i¢in ise miistahak olduklar: giindeliklerinin
%401 esas alimir.”

Diizenlemesi yapilmistir.
Bu hiikiimler birlikte degerlendirildiginde;

v Gorevlendirmenin ilk 10 giinii i¢in konaklama ticreti, ilgilinin giindeliginin 1.6
katin1 gegmemek ve belge bedelini asmamak tizere 6denecektir.

v Goérevlendirmenin takip eden 80 giinil i¢in; ilgilinin giindeliginin yiizde ellisini (%
50) gegcmemek ve belge bedelini agmamak tizere konaklama ticreti 6denecektir.

v Goérevlendirmenin takip eden 90 giinii i¢in ise, ilgilinin miistahak oldugu giindeligin
yiizde kirkini (% 40) gegmemek ve belge bedelini agmamak iizere konaklama {icreti
odenecektir. Harcirah Kanununun 42 nci maddesine gore; yurti¢inde bir yillik donem
zarfinda ayni1 yerde, ayni is i¢in ve ayni sahsa 180 giinden fazla giindelik 6denememekte
ve ilk 90 giin i¢in tam, takibeden 90 giin i¢in ise 2/3 oraninda glindelik 6denmektedir.
Dolayistyla, ilgilinin bu ikinci 90 glinde miistahak oldugu giindelik tutar1 giindeliginin
2/3’1 kadardir. Konuyu konaklama agisindan degerlendirsek, ilgiliye ikinci 90 giin i¢in
giindeliginin 2/3’liniin ylizde 40’11 (Giindelik x 0,50 x 0,40) gegmemek ve belge
bedelini asmamak {izere konaklama bedeli 6denecektir.

1.2. Harcirah Kanununun 33 iincii Maddesinin (b) Fikrasinda Sayilanlara

Odenecek Konaklama Ucretleri

6245 sayili Kanunun 33 iincli maddesinin (b) fikrasinda sayilanlardan teftis, denetim,
inceleme veya sorusturma gorevi ile gonderilenlere kathi giindelik 6denmesi 6ngoriilmiistiir.
Yine ayni fikrada; bu sekilde gilindelik 6denenlere, yatacak yer temini i¢in ddedikleri licretleri
belgelendirenlere, belge bedelini agsmamak {izere, giindeliklerinin tamamina kadar olan
kisminin ayrica ddenecegi belirtilmistir.

Yillart merkezi yonetim biitce kanunlarina ekli (H) cetvelinde konuya iligskin hiikiimler
bulunmaktadir. 2024 Y1ili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun (H) cetvelinde;

“6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasina gore yatacak yer
temini i¢in odenecek ticretlerin hesabinda giindeliklerinin %60 artirimli miktari ... esas alinir.”

Hiikmiine yer verilmistir.



Buna gore; inceleme, sorusturma, denetim ve teftis i¢in gorevlendirilen denetim
elemanlarina, miistahak olduklar1 harcirah tutarinin yiizde atmisin1 gegmemek ve belge tutarini
asmamak kaydiyla konaklama ticreti 6denebilecektir.

1.3. Diizenleyici ve Denetleyici Kurum Personeline Odenecek Konaklama Ucretleri
Harcirah Kanununun ek 2 nci maddesinde;

“Diizenleyici ve denetleyici ... kurumlarin baskan ve iiyeleri ile personelinden
memuriyet mahalli disina yapilan yurt i¢i gecici gorevlendirilmelerinde, konaklama gideri i¢in
odedikleri iicretleri belgelendirenlere, belge bedelini asmamak ve 33 iincii maddenin ()
fikrasina gore miistahak olduklart  giindelik tutarimin, ikinci fikra kapsamindaki
gorevlendirmelerde bes katini, digerlerinde dort katini ge¢memek iizere géreviendirme
stiresince konaklama gideri odenir.”

Hiikiimlerine yer verilmistir. Buna gore;

v" Diizenleyici ve denetleyici kurum baskan ve iiyeleri ile personeline harciraha esas
aylik derecelerine gore yillar1 biitge kanunlarina ekli (H) cetveli ile belirlenen
giindelik tutarinin dort katin1 gegmemek ve belge tutarin1 asmamak,

v" Diizenleyici ve denetleyici kurum personelinden inceleme, 0n arastirma, denetim
veya sorusturma goreviyle gorevlendirilenlere ise harciraha esas aylik derecelerine
gore yillar1 biitge kanunlarina ekli (H) cetveli ile belirlenen giindelik tutarinin bes
katin1 gegmemek ve belge tutarin1 agmamak,

Uzere konaklama bedeli 6denecektir.

Burada dikkat edilecek husus, diizenleyici ve denetleyici kurum personelinden
inceleme, On arastirma, denetim veya sorusturma goreviyle gorevlendirilenlere, konaklama
ticreti ddenirken denetim elemanlar1 igin tespit edilen gilindelikler yerine fiilen aldiklart aylik
dereceleri iizerinden belirlenen giindeliklerin esas alinacak olmasidir.

1.4. Hararah Kanunu Genel Tebligleriyle Getirilen Istisnai Bir Uygulama — Ev

Kiralanmasi

Gegici gorevle baska bir yere gonderilen personelin konaklama amaciyla ev tutmasina
Harcirah Kanunu Genel Tebligleri ile imkan taninmistir. Denetim elemanlari ile diger personeli
diizenleyen iki farkli Teblig olup, konunun da bu Tebliglere uygun olarak ayr1 ayr1 ele alinmasi
faydal1 olacaktir.

1.4.1. Denetim Elemanlarinin Ev Kiralamasi

Denetim elemanlarinin teftis, denetim, inceleme ve sorusturma amaciyla baska yerlere
gitmesi halinde, 6zel sahislardan ev kiralamalar1 veya ticari isletme seklinde isletilmeyen
pansiyonlarda kalmalar1 miimkiin olup, konuya iliskin diizenlemelere 36 Seri No’lu Harcirah
Kanunu Genel Tebligi ile Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginin 22 nci
maddesinde yer verilmistir.

S6z konusu diizenlemelere gore anilan kiralamalar i¢in Odenen {icretler asagida
belirtilen sinirlar dahilinde harcirah kapsaminda karsilanabilecektir.



a) Ucret simir: Kiralanan ev igin 6denen giinliik iicretin denetim elemanlarinin
miistahak olduklar1 gilinliik konaklama iicretini agmamas1 gerekmektedir.

b) Kira sozlesmesi: Konuya iliskin kira sézlesmesi diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
sozlesmede kiranin basladig: tarih ile kira bitim tarihinin yani sira kiralama siiresi giin olarak
belirtilmelidir. Ornegin, “01.07.2024 — 31.07.2024 tarihleri arasinda 31 giin kalinacaktir”
seklindeki bir ifade bu hiikmii karsilayacaktir. Her ne kadar anilan mevzuatta belirtilmese de
kira bedelinin giin iizerinden sézlesmeye yazilmasi hesaplama agisindan kolaylik saglayacaktir.

Ayrica, konaklama yerinden yararlanan denetim eleman1 sayisinin birden fazla olmasi
halinde, tiimiiniin ismi ve unvanina sézlesmede ayr1 ayr1 yer verilecektir. Kira sézlesmesi
konuttan yararlanan denetim elemani sayis1 kadar diizenlenebilecek veya diizenlenen kira
s0zlesmesi denetim eleman sayis1 kadar ¢ogaltilip tasdik edilmek suretiyle kullanilabilecektir.

Kira sozlesmelerinin asillar1 ilk yolluk bildirimine eklenecektir. Kalinan siirede birden
fazla yolluk bildirimi diizenlendigi takdirde, daha sonraki bildirimlere kira sézlesmelerinin
tasdik edilmis fotokopileri eklenecektir. Tasdik isleminin kim tarafindan yapilacagi anilan
mevzuatta belirtilmemis olup, uygulamada bu islemin denetim elemaninin kendisi tarafindan
yapilmasi yeterli kabul edilmektedir.

¢) Harcama pusulasi: Aylik donemler itibariyle yapilan 6demeler i¢in harcama
belgeleri yonetmelikleri eki harcama pusulasinin diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin,
15.07.2024 tarihinde kiralanip 31.08.2024 tarihinde bosaltilacak bir yer i¢in harcama pusulasi,
15.07.2024 - 31.07.2024 tarihleri i¢in ayr1, 01.08.2024 — 31.08.2024 tarihleri i¢in ayri
diizenlenecektir.

Ortak kiralamalarda harcama pusulalarinin, her bir denetim elemaninca 6denen tutarlar
lizerinden ayr1 ayr1 diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin aylik 30.000 TL ddenen ve iki farkli
denetim elemaninin yararlanacagi konut i¢in, her denetim elemani evi kiralayan ile aylik 15.000
TL tizerinden harcama pusulasi diizenleyecektir.

d) Banka makbuzlari: Anilan Tebligde, denetim elemanlarinca ddemelerin banka
tizerinden yapilmast ve karsilifinda alman banka makbuzlarmin sunulmasi zorunlu
tutulmusken, Harcama Belgeleri Y6netmeliklerinde; kira bedelinin banka hesabina yatirilmak
suretiyle yapilmasi halinde ayrica banka makbuzunun 6deme belgelerine eklenmesi istenmistir.
Bagka bir deyisle Yonetmelik, elden kira bedeli 6denmesi halinde banka makbuzunun
sunulmasini istememis, kira sdzlesmesi ve harcama pusulasiyla 6demenin yapilabilmesini
miimkiin kilmistir.

1.4.2. Denetim Elemam Disindaki Personelin Ev Kiralamasi

Denetim elemanlar1 disindaki diger personelin 6zel sahislardan ev kiralamalar1 veya
ticari isletme seklinde isletilmeyen pansiyonlarda kalmalar1 miimkiin olup, konuya iliskin
diizenlemelere 40 Seri No’lu Harcirah Kanunu Genel Tebliginde yer verilmistir.

S6z konusu diizenlemelere gore anilan kiralamalar i¢in O6denen {icretler asagida
belirtilen sinirlar dahilinde harcirah kapsaminda karsilanabilecektir:

a) Ucret simirt: Kiralanan ev icin ddenen giinliik iicretin ilgililerin miistahak olduklari
giinliik konaklama iicretini asmamasi gerekmektedir. Onceki béliimlerde de belirtildigi iizere



bu kisilere 6denecek konaklama iicretleri yillar1 biitce kanunlarinda farkli bir hesaplama
usuliine tabi tutulmustur. S6z konusu Kkisilere;

v 11k 10 giin igin giindeliklerinin %50 artirimli miktari,
v" Takip eden 80 giin i¢in giindeliklerinin %50’si,
v’ Miiteakip 90 giin i¢in ise miistahak olduklar giindeliklerinin %40’ 1n1 gegmemek tizere

Konaklama ticreti 6denecektir.

b) Kira sézlesmesi: Konuya iliskin kira sozlesmesi diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
sozlesmede kiranin basladig: tarih ile kira bitim tarihinin yan1 sira kiralama siiresi giin olarak
belirtilecektir. Ornegin, “01.07.2024 — 31.07.2024 tarihleri arasinda 31 giin kalinacaktir”
seklindeki bir ifade bu hiikmii karsilayacaktir.

Ayrica, konaklama yerinden yararlanan gegici gorevli sayisinin birden fazla olmasi
halinde, tiimiinlin ismi ve unvanina sozlesmede ayr1 ayr1 yer verilecektir. Kira so6zlesmesi
konuttan yararlanan kisi sayis1 kadar diizenlenebilecek veya diizenlenen kira sézlesmesi kisi
sayist kadar ¢ogaltip tasdik edilmek suretiyle ibraz edilecektir.

Kira s6zlesmelerinin asillari ilk yolluk bildirimine eklenecektir. Kalinan siirede birden
fazla yolluk bildirimi diizenlendigi takdirde, daha sonraki bildirimlere kira sézlesmelerinin
tasdik edilmis fotokopileri eklenecektir. Tasdik isleminin kim tarafindan yapilacagi anilan
mevzuatta belirtilmemis olup, uygulamada bu islemin ilgililer tarafindan yapilmasi yeterli
kabul edilmektedir.

¢) Harcama pusulasi: Aylik donemler itibariyle yapilan 6demeler i¢in harcama
belgeleri yonetmelikleri eki harcama pusulasmin diizenlenmesi gerekmektedir. Ornegin,
15.07.2024 tarihinde kiralanip 31.08.2024 tarihinde bosaltilacak bir yer i¢in harcama pusulasi,
15.07.2024 - 31.07.2024 tarihleri i¢in ayri, 01.08.2024 — 31.08.2024 tarihleri i¢in ayri
diizenlenecektir.

Ortak kiralamalarda harcama pusulalarinin ilgililerce, 6denen tutarlar iizerinden ayri
ayr1 diizenlemesi gerekmektedir. Ornegin aylik 20.000 TL 6denen ve iki kisi tarafindan
yararlanilan konut i¢in aylik 10.000 TL iizerinden ayr1 ayr1 harcama pusulasi diizenlenecektir.

d) Banka makbuzlar (dekont): Gegici gorevle gorevlendirilenlerin, kira 6demelerini
banka {lzerinden yapmalari ve karsiliginda aldiklar1 banka makbuzlarinin sunulmasi
zorunludur. Denetim elemanlarindan farkli olarak diger personele, harcama belgeleri
yonetmeliklerinde elden odeme yapilabilmesine imkan taninmamistir.

Odemelerin aylik dénemler itibariyle yapilmasi ve banka makbuzlarmin aylik dénemler
itibartyla diizenlenmesi gerekmektedir.

2. Konaklamaya iliskin Uygulamada Karsilasilan Sorunlar

Uygulamada, gegici olarak baska yerde gorevlendirilen personel yukaridaki belirtilen
mevzuat sinirlart igerisinde; kamu misafirhanelerinden yararlanmakta, otellerden istifade
etmekte ya da ev kiralamaktadir. Her {i¢ alternatif konaklama seklinin de sikintilari olup,
bunlarin en 6nemlilerine maddeler halinde asagida yer verilmistir:



e Kalmacak kamu misafirhanesi gorevlendirilen kuruma ait degilse misafirhaneyi
yoneten kisinin o giinkii ruh haline gore bos yer olup olmadigi tespit edilmektedir.
Bu sorunun asilmasi igin, kalacak personel hatirli kisileri araya sokmak zorunda
birakilmaktadir. Ayrica, uzun siireli gorevlendirmelere bazi kamu kurumu
misafirhanelerince miisaade edilmemekte, gorevlendirilen kisiler on veya onbes
giinde bir yer degisikligi yapmak zorunda kalmaktadir.

e Kamunun etkin isletmecilik yapamamasi, sosyal tesislere getirilen yasal kisitlamalar
vb. sebeplerle kamu misafirhanelerinin isletmeciligi ve dolayisiyla imkanlari
kisithdir. Bir¢ok yerde misafirhane de bulunmamaktadir. Cogu kamu misafirhanesi
kalacak personelden yasli demirbaslarla faaliyet géstermekte, temizlik basta olmak
lizere insani gereksinimlerin sunumunda sikintilar yasanmaktadir. imkanlar iyi olan
misafirhaneler ise ancak onemli gorevlilere ve/veya gorevlendirmelerde! Ilgili
personele tahsis edilmektedir.

e Mevcut ekonomik kosullar ve konaklama iicretleri dikkate alindiginda, birkag il
harig, yildizsiz otellerde bile kalinabilmesi miimkiin degildir. Otellerle goriisiiliip
harcirah  smirindan  bahsedildiginde genellikle tebessiimle karsilagilmakta,
konaklama hizmeti yerine onerileri dinlenmekte veya olusan fark {icret resmi gorevli
personel tarafindan karsilanmakta, kamu hizmetinin yiikii personel tarafindan
istlenilmektedir.

e Kisa siireli esyali kiralik ev bulunabilmesi ihtimali ¢ok diisiiktiir. Bulunsa dahi ev
sahipleri biirokratik islemleri kabul etmemekte, diizenlenmesi zorunlu belgeleri
imzalamaktan imtina etmektedir.

3. Alternatif Konaklama Sorunu Coéziimii Onerileri

Konaklama sorununun ¢oziimiine doniik iki alternatif Onerimiz bulunmaktadir.
Bunlardan ilki merkezi otorite biinyesinde kamu misafirhanelerinde etkin bir bilisim
altyapisinin  kurulmasi, ikincisi ise merkezi otoritenin diizenleyecegi ihaleler suretiyle
konaklanacak otel tespiti yapilmasidir. Bu 6nerilerimizi basliklar halinde degerlendirelim.

3.1. Oneri 1- Merkezi Otorite Biinyesinde Kamu Misafirhanelerinde Etkin Bir
Bilisim Altyapisinin Kurulmasi

Mevcut durumda, her ilde ¢ogu kamu kurumuna ait misafirhane / sosyal tesis
bulunmaktadir. Bunlarin yonetimi bagli olduklar1 kamu idareleri tarafindan yapilmakta,
merkezi otorite bu yerlere iliskin, her y1l yayimlanan Kamu Sosyal Tesislerine Iliskin Tebligden
de goriilecegi lizere, ancak diizenleyici ve/veya kisitlayict 6nlemler alabilmekte, anilan yerlerin
etkin bir sekilde yonetilip yonetilemedigini izleyememektedir.

Cok sayida kamu misafirhanesi bulundugu, kamu kaynaklarinin etkin, etkili ve
ekonomik kullanilmasinin gerekli oldugu hususlar da géz 6niinde bulunduruldugunda, merkezi
otoritenin s6z konusu yerler i¢in sadece diizenleme yapmasinin yeterli olmadigi, bu yerlerin
etkin bir sekilde takip edilebilmesi, kisisel inisiyatiflerden uzak ihtiyact olan kamu personelinin
de kalabilecegi sekilde rantabl bir sekilde yonetilebilmesi i¢in ¢oziimler gelistirmesinin zorunlu
oldugu degerlendirilmektedir. Bunun i¢in en etkin yontemin ise Cumhurbagkanligi, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ya da Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 gibi merkezi bir otorite



tarafindan s6z konusu yerlerin takibinin yapilabilmesini saglamak iizere bilisim alt yapisinin
kurulmasinin temin edilmesi oldugu diistiniilmektedir.

Bu sekilde kurulacak merkezi bir biligim sistemi, her bir kamu misafirhanesinin o andaki
mevcut bog oda sayisinin goriilmesine imkan taniyacak, sisteme erisim izni verilecek gecici
gorevli personel konaklayacagi yeri bu veriler lizerinden, hatirli kisileri araya sokmaksizin
belirleyebilecektir. Sisteme hatali veri giren, bos oda olmakla birlikte ilgili personele tahsis
etmeyen misafirhane yetkililerine yaptirimlar ongdriilmesi bilisim sistemini destekleyecektir.

Ayrica, bu sekilde bir sistem; kamu misafirhanelerinin etkin bir sekilde yonetilip
yonetilmediginin tespiti, genellikle bos kalan, gelir-gider dengesini saglayamayan kamu
misafirhanelerin belirlenmesi ve tasarruf anlayisi iginde bunlarin tasfiyesine de zemin
olusturacaktir.

3.2. Oneri 2- Merkezi Otoritenin Diizenleyecegi Ihaleler Araciigiyla
Konaklanilacak Oteli Tespit Etmesi

Mevcut durumda otelde kalmak isteyen her bir personel, goérevli olduklari yerdeki
otellerle tek tek goriismekte ve konaklama bedeli sinirlari iginde yer bulmaya ¢alismaktadir. Bu
durum ise personelin gorev icin ayiracagi vakti israf etmekte, moral ve motivasyonunu
diisiirmekte ve dolayisiyla performansini etkilemektedir.

Onerdigimiz modelde ise Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 gibi merkezi
bir otorite tarafindan yillik veya ¢ok yilli konaklama ihalesi yapilacak, bu suretle gegici olarak
gorevlendirilen kamu personelinin konaklayacaklar1 oteller ile konaklama fiyatlar1 tespit
edilecektir. Bunun i¢in yetki devri yapilmak suretiyle her ilde farkli bir ihale yapilabilecegi
gibi, merkezde toplu bir ihale yapilmak suretiyle her il i¢cin kismi teklif de alinabilir.

Cok sayida denetim elemani ya da diger personelin her yil tekrarlanan nitelikte gorevler
yaptig1 dikkate alindiginda, konaklama talebinin siirekliligi ve coklugu sebebiyle otellerin
harcirah sinirlart iginde teklifler verecegi muhtemeldir. Gegici gorevli personel de yukarida
belirtilen olumsuzluklar1 yasamadan sdzlesme imzalanan otellerde konaklayabilecektir.

Bu 6nerimizin benzeri, cogu bakanlikta uygulanan ugak bileti alimlarinda karsimiza
cikmaktadir. S6z konusu bakanliklar, hizmet sunuculari ile ucgak bileti temini ve/veya
havaalanina ulasim hizmeti i¢in sozlesmeler imzalamakta ve gegici olarak gorevlendirilen
personelin ucak biletleri ve/veya havaalanina ulagim hizmetleri bu firmalar araciligiyla temin
edilmektedir. Alinan ugak biletleri ve/veya havaalanina ulasim hizmeti bedelleri dogrudan
kurumlara fatura edilmekte, uygulamada tekdiizelik saglanmakta, dogal olarak gegici gorevli
personele de ayrica bir yol masrafi ddenmemektedir.

Onerdigimiz modelde de sdzlesme imzalanan oteller konaklama bedellerini dogrudan
kuruma fatura edebilecek, kamu hizmetlerinin maliyetlendirmesinde yeknesaklik saglanacak,
6l¢ek ekonomisinin avantajlarindan faydalanilacak, gegici gorevli personel de konaklama yeri
konusundaki miicadeleden kurtulmus olacaktir.

SONUC

Konaklama yeri bulma sorunu, denetim elemanlar1 basta olmak iizere gegici olarak
baska yerde gorevlendirilen personelin en énemli sorunu haline gelmistir. Konaklama gideri



O0demelerinde yasal diizenlemelerle getirilen parasal tutarlarin disiikliigii, otel fiyatlarmin
yiiksekligi, ev kiralamalarindaki zorluklar, kamu misafirhanelerindeki hizmet sunumundaki
aksakliklar gecici olarak gorevlendirilen personeli zorlamaktadir.

Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi igin iki farkli modele gegilebilir.

Birinci modelde, Cumhurbaskanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ya da Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 gibi merkezi bir otorite tarafindan olusturulacak bir
bilisim alt yapis1 tizerinden kamu misafirhanelerinin takibi saglanabilir. Bu sekilde kurulacak
bir sistem, her bir kamu misafirhanenin o andaki mevcut bos oda sayisinin goriilmesine imkan
taniyacak, sisteme erisim izni verilecek ilgili personel konaklayacagi yeri bu veriler iizerinden
belirleyebilecektir.

Ikinci modelde ise, Cumhurbagkanlhigi, Hazine ve Maliye Bakanlig1 gibi merkezi bir
otorite (Veya her bir kurum) tarafindan yillik veya ¢ok yilli konaklama ihalesi yapilacak, bu
suretle gecici olarak gorevlendirilen kamu personelinin konaklayacaklari oteller ile konaklama
fiyatlar1 tespit edilebilecektir. Gorevlendirme yapilmasi halinde ise ilgili personel ancak
sOzlesme imzalanan otellerde konaklayabilecektir.



